vk wnN

Egpgggjz:kie <~ lubelskie Unia Europejska | 7"
. ] Jmak '%ycie/ Europejski Fundusz Spoteczny *e WX
Program Regionalny (7 *

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Impuls do zmiany. Aktywizacja zawodowa w wojewoddztwie lubelskim”
nr RPLU.09.01.00-06-0105/16

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt ,Impuls do zmiany. Aktywizacja zawodowa w wojewddztwie lubelskim” jest realizowany
na podstawie umowy o dofinansowanie  nr RPLU.09.01.00-06-0105/16-00 zawartej pomiedzy:
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie a PLUSK POLSKA spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka
komandytowa z siedzibg w Iwoniczu Zdroju (38-440) przy ul. Kulczyriskiego 2, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy,
Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo lubelskie.
Okres realizacji projektu: od 01.03.2018 roku do 28.02.2019 roku.
Niniejszy Regulamin okresla:

a. kryteria udziatu w projekcie,

b. procedury rekrutacji Uczestnikdw Projektu,

c. zasady organizacji poszczegdlnych dziatann w ramach projektu,

d. prawaiobowigzki Uczestnikéw Projektu,

e. zasady monitoringu,

f.  zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.
Kazdy z Kandydatow na Uczestnika Projektu zobowigzany jest do zapoznania z niniejszym Regulaminem.
Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w niniejszym
Regulaminie, pozostaje w gestii kierownika projektu.
Decyzje komisji rekrutacyjnej i kierownika projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej projektu
www.impulsdozmiany.plusk24.pl oraz w biurze projektu tj. w Chetmie (22-100), Plac Niepodlegtosci 1/313,

pod nr telefonu: 535 057 255 oraz pod adresem e-mail: impulsdozmian@plusk24.pl.

§2

Definicje
Projektodawca/Beneficjent/Wnioskodawca/Organizator/Realizator Projektu — PLUSK POLSKA sp. z 0.0. sp.
k. z siedzibg w lwoniczu-Zdréj przy ul. Kulczyriskiego 2, 38-440 lwonicz Zdréj;
Projekt — projekt ,,Impuls do zmiany. Aktywizacja zawodowa w wojewddztwie lubelskim” nr RPLU.09.01.00-
06-0105/16, ktorego celem jest zwiekszenie zatrudnienia osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (80 oséb — 48 kobiet, 32 mezczyzn), tj. osdb starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb
niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych oraz poprawa szans na
zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa w okresie od 01.03.2018 do 28.02.2019 r.
Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;
Uczestnik Projektu — osoba spetniajgca warunki udziatu w projekcie, zakwalifikowana do udziatu w projekcie
po podpisaniu umowy udziatu w projekcie;
Kierownik projektu — osoba zarzadzajgca projektem, podejmujaca wigzace decyzje w projekcie;
Biuro projektu — miejsce pracy personelu projektu mieszczace sie w Chetmie, ul. Plac Niepodlegtosci 1/313,
22-100 Chetm, e-mail: impulsdozmian@plusk24.pl.
Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Impuls do zmiany. Aktywizacja zawodowa
w wojewddztwie lubelskim”.
Komisja rekrutacyjna — zespo6t dokonujacy wyboru Uczestnikdw sposréd Kandydatow, sktadajacy sie
z Kierownika projektu oraz Specjalistki do spraw rekrutacji i monitoringu.
Dzien przystapienia do projektu — pierwszy dzien wsparcia — dzien podpisania przez Kandydata:
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a. Umowy udziatu w projekcie, Oswiadczenia Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych

b. Oswiadczenia Uczestnika Projektu o statusie na rynku pracy.
IPD - Indywidualny Plan Dziatania, przygotowywany na podstawie informacji pozyskanych od Uczestnika
w ramach diagnozy indywidualnej sytuacji Uczestnika Projektu. Dokument zawierajgcy: opis obecnej sytuacji
UP, zdiagnozowane przyczyny pozostawania bez zatrudnienia, opis kierunku rozwoju zawodowego, w tym
zakres niezbednego wsparcia, dziatania mozliwe do zastosowania w ramach projektu, dziatania planowane
do samodzielnej realizacji przez UP, planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan.
Osoba bierna zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie s zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako osoby bezrobotne a ponadto nie sg
gotowe do podjecia pracy oraz nie poszukujg aktywnie zatrudnienia), np. studenci studiéw dziennych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na
wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzace]j dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie s3
uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Osoba w wieku 30 lat i wiecej - osoba, ktéra w dniu, w ktérym przystapita do projektu byta w wieku 30 lat
lub wiecej (od dnia 30 urodzin); wiek UP liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.
Osoba zamieszkujaca na obszarze wojewddztwa lubelskiego - zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
Osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyta 50 rok zycia
(od dnia 50 urodzin). Wiek Uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia (numeru PESEL)
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 witgcznie — wyksztatcenie ponadgimnazjalne (maksymalnie wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub $rednie ogdlnoksztatcgce/techniczne); stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Osoba z niepetnosprawnosciami - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).
Osoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow
studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktérych mowa
powyze;j.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to w przypadku
dorostych (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreSlany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.
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19. Certyfikacja - proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument, stwierdzajgcy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku
wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji certyfikacja i walidacja s prowadzone przez rézne
podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast
dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce
uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

20. Kwalifikacje — okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji
nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

21. Staz - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawca.

§3
Formalne warunki udziatu w projekcie
1. Kandydat na Uczestnika Projektu musi by¢:
a. o0sobg w wieku 30 lat i wiecej bezrobotna lub bierng zawodowo z terenu wojewddztwa lubelskiego,
nalezgcay co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
i. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
ii. kobiety,
iii. osoby z niepetnosprawnosciami,
iv. osoby dtugotrwale bezrobotne
v. osoby o niskich kwalifikacjach,

b. rolnikiem lub cztonkiem ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowang w PUP/MUP jako osobg
bezrobotng z terenu wojewddztwa lubelskiego nalezgcg do co najmniej jednej z nastepujacych
grup:

i. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
ii. osoby dtugotrwale bezrobotne,
iii. kobiety,
iv. osoby o niskich kwalifikacjach,
v. 0soby z niepetnosprawnosciami
prowadzgcy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajgcy
odejs¢ z rolnictwa
2. Sposréd osdb spetniajgcych powyisze kryteria do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 80
uczestnikow projektu:

a. 80% (64 UP — 39 kobiet i 25 mezczyzn) — osdb bezrobotnych posiadajgcych I lub Il profil pomocy?,

w tym:
i. 60% (39 UP — 24 kobiety i 15 mezczyzn) — oséb dtugotrwale bezrobotnych,
ii. 15% (10UP — 6 kobiet, 4 mezczyzn) — oséb odchodzacych z rolnictwa,

20% (16 UP — 10 kobiet, 6 mezczyzn) — 0séb biernych zawodowo,

60% (48 UP) — kobiet,

60% (48 UP — 29 kobiet i 19 mezczyzn) — osdb o niskich kwalifikacjach,

25% (20 UP — 12 kobiet i 8 mezczyzn) — osdéb w wieku 50 lat i wiecej,

10% (8 UP — 5 kobiet i 3 mezczyzn) — 0séb niepetnosprawnych.

§4

o a0 o

L' W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — wsparcie skierowane bedzie do 0séb
bezrobotnych , ktére nalezg do | lub Il profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni lub tzw. wymagajacy wsparcia)
Ww rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Wytaczenia z udziatu w Projekcie

W Projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktore w dniu przystgpienia do projektu

1.
2.

Nlush Polsha ~%impuls

nie spetniajg warunkéw wskazanych w § 3,

braty udziat w proponowanej formie aktywizacji finansowanej ze srodkéow publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni,

uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze srodkéw publicznych, oferujgcym
tozsame formy wsparcia.

§5
Dokumenty rekrutacyjne
Warunkiem zgtoszenia Kandydata do projektu jest wypetnienie, podpisanie i ztozenie w biurze projektu
dokumentdéw rekrutacyjnych:
a. Osoby bezrobotne:
i. Formularz zgtoszeniowy,
ii. Os$wiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajacych
do udziatu w projekcie;
iii. Zaswiadczenie z PUP/MUP o statusie bezrobotnego zawierajgce informacje o ustalonym
profilu pomocy — kandydaci zarejestrowaniu w PUP/MUP
iv. oswiadczenie o statusie bezrobotnego — kandydaci niezarejestrowani w PUP/MUP
b. Osoby bierne zawodowo:
i. Formularz zgtoszeniowy,
ii. Oswiadczenia potwierdzajacego spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajgcych
do udziatu w projekcie;
iii. Oswiadczenie o pozostawaniu osobg bierng zawodowo;
c. Osoby odchodzace z rolnictwa:
i. Oswiadczenie o statusie osoby odchodzacej z rolnictwa
ii. Zaswiadczenie z KRUS o wielko$ci gospodarstwa rolnego (w hektarach przeliczeniowych)
lub inny dokument potwierdzajgcy wielkos$¢ gospodarstwa rolnego
iii. Zaswiadczenie z PUP/MUP o statusie bezrobotnego zawierajgce informacje o ustalonym
profilu pomocy — kandydaci zarejestrowaniu w PUP/MUP
d. Osoby z niepetnosprawnosciami - dodatkowo:
i. Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii odpowiedniego orzeczenia lub innego
dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia — dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami.
Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych mozliwe bedzie w biurze projektu osobiscie, listownie, telefonicznie

- dla 0séb z niepetnosprawnoscia wzroku.

§6

Zasady rekrutacji
Nabér bedzie prowadzony w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami
jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajgc kryteria projektu, w oparciu o
dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na
pteé, niepetnosprawnos, itp.
Przez caty okres rekrutacji Kierownik Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady
rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.
Rekrutacja na terenie wojewddztwa lubelskiego bedzie realizowana w sposdb ciggty od 01.03.2018
do 31.07.2018 r. lub do zebrania 80 0sdb na liscie podstawowe]j (minimum 60% kobiet) oraz 10 oséb na liscie
rezerwowej (wykorzystana w przypadku rezygnacji UP z listy podstawowej).
Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy nie
zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej utworzenia.
Aplikowa¢ do udziatu w Projekcie moga wszystkie osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa w Projekcie.
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Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. O zakwalifikowaniu
Kandydata decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i beda przechowywanie
w dokumentacji projektu.
Za wybor Uczestnikdw do projektu odpowiada komisja rekrutacyjna.
Etapy rekrutacji:
a. | ETAP —ocena formalna — komisja rekrutacyjna sprawdzi:
e kompletnos$¢ dokumentow rekrutacyjnych.
e spetnianie kryteriow grupy docelowej:

o osobg w wieku 30 lat i wiecej bezrobotng lub bierng zawodowo z terenu wojewddztwa
lubelskiego, nalezaca co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e kobiety,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e osoby dtugotrwale bezrobotne
® 0soby o niskich kwalifikacjach,

o rolnikiem lub cztonkiem ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowang w PUP/MUP
jako osobg bezrobotng z terenu wojewddztwa lubelskiego nalezacg do co najmniej
jednej z nastepujgcych grup:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,
e osoby dtugotrwale bezrobotne,
e kobiety,
® 0soby o niskich kwalifikacjach,
® 0soby z niepetnosprawnosciami
prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,
zamierzajacy odejs$¢ z rolnictwa
b. Il ETAP —rozmowa kwalifikacyjna — komisja rekrutacyjna sprawdzi:

wyksztatcenie (1-5 pkt):

e doswiadczenie zawodowe (1-5 pkt)

e posiadane kwalifikacje (1-5 pkt)

e status na rynku pracy (1-5 pkt)
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszg iloscig punktéw, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikéw realizacji celu.
Organizator projektu zadba o udziat poszczegdlnych podgrup Uczestnikéw Projektu podczas kwalifikowania
Kandydatéw do udziatu w Projekcie w celu zrealizowania wskaznikdw dotyczgcych grupy docelowe;j.
Po zakonczeniu procesu rekrutacji zostanie sporzgdzony protokét.

§7
Zakres i formy wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach niniejszego Projektu jest bezptatne dla Uczestnikdw.
Kazdy Uczestnik zostanie objety kompleksowym wsparciem, obejmujgcym wszystkie formy pomocy mozliwe
do realizacji w ramach projektu, ktore zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Wsparcie w ramach projektu bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnikéw, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci
i przeciwskazan do wykonywania danego zawodu.
W dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia Uczestnik podpisuje pozostate niezbedne
dokumenty:

a. Umowe udziatu w projekcie

b. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych

c. Oswiadczenie Uczestnika projektu o statusie na rynku pracy
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Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

a. Pogtebiona analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych kazdego Uczestnika

projektu poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania — 8h/osoba

b. Szkolenie zawodowe — 120 godzin

c. Staze zawodowe — 3 miesigce

d. Posrednictwo pracy — 6h/osoba
Projekt zapewnia kazdemu Uczestnikowi wsparcie w postaci indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo —edukacyjnej. Kazda z form wsparcia przeznaczona jest dla wszystkich Uczestnikéw Projektu, co
ma zapobiec dyskryminacji.
Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, w ktérych zbiorg sie grupy szkoleniowe w oznakowanych
i dostosowanych do potrzeb szkolenia salach. W wypadku udziatu oséb niepetnosprawnych sale zostang
dopasowane do ich potrzeb.
Dobdr form wsparcia zostanie przeprowadzony indywidualnie dla kazdego Uczestnika Projektu i bedzie
wynika¢ z przeprowadzonej analizy prowadzacej do identyfikacji potrzeb w ramach zastosowanego
Indywidualnego Planu Dziatania. W oparciu o przeprowadzone IPD Wnioskodawca okresli formy wsparcia
dostosowane do predyspozycji i umiejetnosci kazdego Uczestnika, ktore doprowadzg do realnego
podniesienia kompetencji i umiejetnosci.
IPD zostanie opracowany w trakcie dwustronnych ustalen pomiedzy Uczestnikiem a doradcg — Uczestnik
bedzie zna¢ cel i zakres wsparcia oraz bedzie akceptowac ustalong dla niego sciezke aktywizacji zawodowe;j,
a takze bedzie Swiadomy koniecznosci aktywnego osobistego angazowania sie w realizacje ustalonych celow.
Zajecia odbywac sie bedg w nastepujacym systemie:

a. Pogtebiona analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych kazdego Uczestnika

projektu poprzez opracowanie/ aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania

e 7z uwagi na charakter i cel tworzenia IPD — zadanie to warunkuje koniecznos$¢ oraz zakres
dalszego wsparcia udzielanego Uczestnikom

e harmonogram: 4 indywidualne spotkania po 2h (8h/Uczestnik), czestotliwo$é: srednio 2x na
tydzien

e warunki rozpoczecia: posiadanie statusu Uczestnika Projektu,

e warunki zakoriczenia: minimum 80% obecnosci na zajeciach i przygotowanie IPD

e |IPD zawiera¢ bedzie: opis obecnej sytuacji Uczestnika, zdiagnozowane przyczyny
pozostawania bez zatrudnienia, opis kierunku rozwoju zawodowego, w tym zakres
niezbednego wsparcia, dziatania mozliwe do zastosowania w ramach projektu, dziatania
planowane do samodzielnej realizacji przez Uczestnika, planowane terminy realizacji
poszczegdlnych dziatan, oczekiwane efekty udzielonego wsparcia.

e Uczestnicy majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, zasady
ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone zostang w regulaminie ,Zwrot kosztéw
dojazdu”.

b. Szkolenia zawodowe

e szkolenia beda prowadzity do uzyskania kwalifikacji/ nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (certyfikatem). Po zakonczeniu szkolenia zostanie dokonana
walidacja przyswojonej wiedzy/ uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji. Nabycie
kwalifikacji / kompetencji bedzie kazdorazowo weryfikowane przez przeprowadzenie
egzaminu zewnetrznego jako formy sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji Uczestnikdw Projektu

e wybor szkolenia nastgpi na podstawie IPD

e dla co najmniej 10% Uczestnikdw objetych szkoleniami, organizacje form wsparcia
prowadzacych do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych/
doswiadczenia zawodowego, przez uczestnikdw projektu, zgodnych ze zidentyfikowanymi
potrzebami pracodawcow z regionu w sektorach:

Nlush Polsha ~%impuls

w.z00 5/{/1 zmiany

6|Strona



E e e - wbelskie Unia Europejska

Program Regionalny

* %
* oy

) Jmaféy%yccel Europejski Fundusz Spoteczny o

o biatej gospodarki, tj. sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia,
farmaceutyczne, ustugami medyczno - opiekunczymi oraz przemystem
produktéw medycznych

i/lub

o zielonej gospodarki (poza sektorem rolniczym), tj. sektory zwigzane
z transportem zbiorowym odnawialnym Zrédtami energii, budownictwem oraz
gospodarka odpadami.

efektem szkolen bedzie uzyskanie kwalifikacji (przez min. 80% Uczestnikéw) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

kazdy Uczestnik szkolenia bedzie miat mozliwosé przystapienia do egzaminu oraz uzyskania
certyfikatu.

okres realizacji: V.2018 — 1X.2018

liczba Uczestnikéw: 80 oséb

harmonogram: 120h/osoba lub grupa — $rednio 15 spotkan po 8 h, $rednio 2-3x tydzien
warunki rozpoczecia: skierowanie na szkolenie zgodnie z IPD,

warunki zakonczenia: minimum 80% obecnosci na zajeciach oraz zdanie post-testu
z pozytywnym wynikiem

po wydaniu zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia Uczestnik Projektu przystepuje
do egzaminu zewnetrznego

Uczestnicy podczas szkolenia otrzymujg materiaty szkoleniowe

za udziat w szkoleniach przewidziane jest stypendium szkoleniowe, zasady wyptacania
stypendium szkoleniowego okresla regulamin ,Przyznawania i wyptacania stypendiow
szkoleniowych i stazowych”

Uczestnicy majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, zasady
ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone zostang w regulaminie ,Zwrot kosztéw
dojazdu”.

c. Staze zawodowe

Nlush Polsha ~%impuls

200 3.k

celem 3 miesiecznego stazu jest nabycie przez Uczestnikdéw Projektu praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje,
staz zawodowy powinien by¢ powigzany ze szkoleniami w ramach projektu lub posiadanymi
juz przez Uczestnikdéw Projektu kwalifikacjami lub kompetencjami

okres realizacji: VI.2018 — X1.2018

Liczba Uczestnikéw: 80 oséb

czas trwania: 3 miesigce/1 osoba — 8h dziennie, 40 godzin tygodniowo, osoby
z niepetnosprawnosciami  zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7h na dobe, 35 godzin tygodniowo

staze odbywajg sie na podstawie trdjstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej
pomiedzy organizatorem, osobg kierowang na staz oraz pracodawca,

stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazy wyznaczonego
ze strony przedsiebiorcy,

zadania wykonywane w ramach stazu bedg okreslone w programie stazu (zatacznik
do tréjstronnej umowy o organizacje stazu) z uwzglednieniem predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych Uczestnika

po zakonczeniu stazu Uczestnicy Projektu otrzymujg opinie od pracodawcy, na podstawie
pozytywnej opinii zostang wydane zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu

Organizator zapewnia kazdemu Uczestnikowi badanie lekarskie

zmiany

7|Strona



E e e - wbelskie Unia Europejska

Program Regionalny

* %
* oy

) Jmaféy%yccel Europejski Fundusz Spoteczny o

Uczestnicy podczas trwania stazu podlegajg ubezpieczeniu NNW

za udziat w stazach przewidziane jest stypendium stazowe, zasady wypftacania stypendium
stazowego okresla Regulamin ,Przyznawania iwyptacania stypendiow szkoleniowych
i stazowych”

realizowane staze bedg spetniaty okreslone wymogi zapewniajgce ich wysoki standard oraz
bedga realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

d. Posrednictwo pracy

celem posrednictwa jest podniesienie wiedzy Uczestnikow Projektu o funkcjonowaniu rynku
pracy na obszarze realizacji projektu, posrednictwo przygotuje Uczestnikdéw Projektu na
bezposredni kontakt z pracodawca po uprzednim wyposazeniu ich w podstawowe
umiejetnosci  zwigzane  z przygotowaniem  dokumentéw  rekrutacyjnych  oraz
zaprezentowaniem sie przysztym pracodawcom
ramowy program dziatan podejmowanych w ramach posrednictwa pracy obejmuje m.in.:
o pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy
o udzielanie pracodawcom informacji o kandydatkach do pracy w zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy
o informowanie Uczestnikdw Projektu oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zamianach na rynku pracy
inicjowanie i organizowanie kontaktéw z Uczestnikami Projektu z pracodawcami
wspotdziatanie z PUP z powiatow objetych wsparciem w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienie iszkolenia na terenie
dziafalnosci
okres realizacji: X1.2018 — 11.2019
liczba Uczestnikéw: 80 oséb
harmonogram: 6h/osoba — 3 spotkania indywidualne z posrednikiem x 2h,
warunki rozpoczecia: ukonczenie zadan 1-3
warunki zakonczenia: sporzgdzenie dokumentow aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego),
odbycie 3 spotkan z posrednikiem pracy
Uczestnicy w ramach projektu otrzymujg materiaty: skrypt z zapisem tresci poruszanych
na zajeciach
Uczestnicy majg mozliwosé ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, zasady
ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okreslone zostang w regulaminie ,Zwrot kosztéw
dojazdu”.

§8

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikdw Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a)
b)
c)

udziatu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w IPD,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku

szkoleniowym,

potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

ukonczenia szkolenia zawodowego i przystgpienia do egzaminu w przewidzianym terminie

wypetniania ankiet i testow (weryfikujagcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu

i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach

mogacych zaktécic¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Slusk Pt ~2impuls
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Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje terminéw form
wsparcia. Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wskazanych przez Organizatora.
Warunkiem ukonczenia projektu jest ukoriczenie poszczegdlnych form wsparcia zgodnie z zatozeniami
wskazanymi we wszystkich formach wsparcia lub podjecie zatrudnienia /dziatalno$ci gospodarcze;.
Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego
nabyte kwalifikacje.

Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ trzymiesieczny staz zawodowy.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie jak réwniez w okresie 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych
do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie w ksztatceniu/szkoleniu lub
uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy (tacznie z pracg na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu
do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie

Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania bezptatnych
materiatéw szkoleniowych, zwrotu kosztéw dojazdu, otrzymywania stypendium szkoleniowego,
otrzymywania stypendium stazowego/

Uczestnik Projektu od dnia rozpoczecia udziatu w szkoleniu (do dnia zakoriczenia szkolenia) lub/oraz stazu
(do dnia zakonczenia stazu) zostaje objety ubezpieczeniem przez Organizatora Projektu. W zwigzku
z powyzszym realizator projektu zgtosi Uczestniczka do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za Niego nalezne
sktadki na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu oswiadczenia, ktérego wzor znajduje sie na
stronie internetowej projektu www.impulsdozmiany.plusk24.pl

Refundacja kosztéw dojazdu na miejsce realizacji zaje¢ odbywa sie zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw
dojazdu, ktéry jest dostepny na stronie internetowej projektu www.impulsdozmiany.plusk24.pl wraz

z wzorami wnioskéw i innych niezbednych dokumentéw.

Przy dokonywaniu refundacji Projektodawca sprawdza wniosek z listg obecnosci potwierdzajaca
uczestnictwo danej osoby w poszczegdlnych dniach trwania zajec. Projektodawca zastrzega sobie mozliwosc
wstrzymania wyptat, w momencie wyczerpania srodkow finansowych przewidzianych na ten cel. Wyptata
nastepuje przelewem po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia, na wskazane przez Uczestnika konto
bankowe podane w oswiadczeniu.

Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub
innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosc.

Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikow w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecnosci, nieusprawiedliwienia.

W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie,
Uczestnik zobowigzany jest dostarczyé w terminie 7 dni kalendarzowych dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia lub samozatrudnienia okreslone jako: kazda forma przewidujgca wynagrodzenie
i ubezpieczenie (np.: zaswiadczenie o zatrudnieniu, kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawnej,
dowdd optacania sktadek ZUS, zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(wydane np. przez ZUS lub US).

Uczestnik Projektu zobowigzany jest w okresie do 4 tygodni od dnia zakorczenia udziatu w Projekcie
dostarczy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych informacji o uzyskanych kwalifikacjach (kserokopie certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje).

W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy (90 dni) od zakoriczenia udziatu w Projekcie,
Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy zatrudnienie lub samozatrudnienie
(kserokopie umowy o prace na min. % etatu na min. 3 miesigce, kserokopie umowy cywilno-prawnej na min.
3 miesigce oraz wartos¢ umowy réowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace;
dowdd optacania sktadek ZUS przez min. 3 miesigce, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu).

zmiany
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Uczestnik Projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odméwié¢ podjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia® przedstawionej przez Beneficjenta Projektu.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, testow, potwierdzen odbioru materiatéw
szkoleniowych, zaswiadczen oraz ankiet oceniajacych zajecia prowadzone w ramach Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia kwestionariusza
osobowego.
Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na formularzu zgtoszeniowym.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;j.

§10
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do

Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem

poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy udziatu w Projekcie Organizator Projektu moze

zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie

pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli:

a) Uczestnik Projektu rezygnuje z uczestnictwa w Projekcie w terminie do 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia,

b) rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu takich
jak Smier¢, przewlekta choroba, dtugotrwaty pobyt w szpitalu — przy czym powyzsze przypadki bedg
rozpatrywane indywidualnie,

c) w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca moze zazgdac aby
Uczestnik przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace Jego rezygnacje.

d) powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika Projektu, przy czym zatrudnienie musi spetniac¢ nastepujgce warunki (zgodne z paragrafem
11):

e umowa o prace na okres minimum 3 miesiecy na minimum % etatu,

e umowa cywilno-prawna na okres minimum 3 miesiecy o wartosci réwnej lub wyiszej
od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

e samozatrudnienie na minimum 3 miesigce potwierdzone przez przedtozenie dowodu optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenia wydanego przez upowazniony
organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy.

2 Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérego
Uczestnik ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo
przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych przez
lekarza przeciwwskazan) oraz faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorego osigga miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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W wypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentdéw
potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakltadu pracy o zatrudnieniu) lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw projektu

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw projektu jego miejsce zajmuje

pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu udzielenia maksymalnie 20% wsparcia, pod

warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie powiadomic¢ Organizatora o wszelkich zmianach dotyczacych informacji

zawartych w ztozonych przez niego dokumentach uprawniajacych do uczestnictwa w Projekcie.

8§11
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Uczestnik Projektu, ktéry podejmie zatrudnienie zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw

potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdod Uczestnikow Projektu, ktdérzy w momencie rozpoczecia

udziatu w Projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem osdb, ktdre

w ramach Projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdod Uczestnikow Projektu, ktorzy:

a. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie
lub formach wsparcia przewidzianych dla danego Uczestnika w projekcie,

b. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy
spetniajacej warunki opisane w niniejszym rozdziale,

c. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a. stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
22016 r. poz. 1666.),

b. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016
r. poz. 380, z pézn. zm.),

c. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb, ktére podjety prace w okresie do trzech

miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakoniczyty udziat w Projekcie (w rozumieniu punktu 3). Przez trzy

miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych;

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

a. w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetnione, jezeli Uczestnik Projektu zostanie zatrudniony
na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw — wyjatek stanowig dni
Swigteczne, ktore nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy,
przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy. Powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy
podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum
trzy miesigce iprzynajmniej na Yetatu, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktérych Uczestnik
udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych
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podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres
trzech miesiecy i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci % dla kazdej umowy;

b. w przypadku, gdy Uczestnik Projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie Uczestnikow Projektu, ktérzy podjeli prace po
zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku umoéw
cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie trzy miesigce oraz

b) wartos¢ umowy lub taczna wartos¢ umoéw jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace?; natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej
ustalanej na podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. w przypadku umow
cywilnoprawnych zawartych do korica 2016 r. wysokos$¢ stawki godzinowej nie moze by¢ nizsza niz
iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace oraz liczby godzin roboczych przypadajacych w danym
miesigcu.

c. w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartosé¢ umowy musi by¢
rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

d. warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujacych uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udziatu
w projekcie podjat dziatalnos¢ gospodarczg, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
zatozenia dziatalnosci gospodarczej w okresie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (np.
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem
potwierdzajgcym fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez wycigg z wpisu do CEIDG
wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do organizatora.

8. Zkryterium efektywnosci zatrudnieniowej sa wytaczone osoby, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarcza,
w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoéftfinansowanego z EFS (zarébwno w danym projekcie
realizowanym przez organizatora, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw
na ten cel.

9. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem
realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze srodkow EFS.

10. W celu potwierdzenia podjecia pracy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub podjecia dziatalnosci gospodarczej (np.
kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne).

§12
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2018 r.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
Regulamin Projektu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w biurze Projektu.
5. Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga kierownictw PLUSK POLSKA Sp. z o.0. Sp. k.

3 Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej
trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢
rowna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za

prace)
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Zataczniki

N U kA WN R

Formularz zgtoszeniowy

Oswiadczenie potwierdzajgce spetnianie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie
Oswiadczenie o statusie bezrobotnego

Oswiadczenie o pozostawaniu osobg bierng zawodowo

Oswiadczenie o statusie osoby odchodzacej z rolnictwa

Umowa udziatu w projekcie,

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o statusie na rynku pracy
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